
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

LUZ EDIILMA YOSANDO RAMOS 1192919138

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

2434404 COLOMBINA DEL CAUCA S.A

SANTANDER DE QUILICHAO 

CA C

X X X 11 DE OCT 5

MARIA DEL MR RIVERA PAJA 1061794121 TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA

2206921
COOPERATIVA DE 

CAFICULTORES DEL CAUCA -
CAFICAUCA POPAYÁN 

CA C

X 18 DE OCT 5

JHON EDER PACHO ESCUE 1003374672

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS

2434404
AUTORIDAD ANCESTRAL 

TORIBIO
TORIBIO CA P

X X X 13 DE OCT 5

LUZ ANGELA PAVI ESCUE 1003373312

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS

2434404 PROYECTO NASA TORIBIO CA P

X X X 13 DE OCT 5

MARINELY PAVI ESCUE 1003374468

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS

2434404 PROYECTO NASA TORIBIO CA P

X X X 13 DE OCT 5

ESTEFANI ESTELLA HERNANDEZ 1002966733
TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE 
ENTIDADES 

2206873 IPS NUEVA POPAYÁN U.T POPAYÁN CA C

X 13 DE OCT 5

WILSON ANDRES MORALES 
CALAMBAS 

100315374 TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA

2232645 BANCO MUNDO MUJER POPAYAN CA C

X 19 DE OCT 5

MIGUEL ANGEL BRICEÑO 1061824941 TECNÓLOGO EN GESTION 
CONTABLE Y FINANCIERA

2187296 ASODAMVI POPAYÁN SC VL

X X X X X X X X X X X X X 29 DE OCT 5

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES
CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada
S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION 
DEL APRENDIZ

PROGRAMA DE 
FORMACION

EMPRESA
TIPO DE 

SEGUIMIENTO
CODIGO DE LA FICHA

POPAYAN  OCTUBRE  1 al 31 2022

JUDY MELISSA HOYOS CASTAÑEDA

OCTUBRE 

RED ADMININSTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 
EJECUCION

HORA DE 
EJECUCION

FECHA PLAN 
DE 

MEJORAMIEN

OBSERVACIONES
PLAN DE

 MEJORAMIENTO
BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES
FUNCIONARIO A 

CARGO DEL 
PLAN DE 

AMPLIACION DE 
LA INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio     

Final:        Finalización:   

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, 
de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo.  

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

   

SEGURIDAD 
Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 

 

 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

normatividad vigente establecida para 
sus actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias.    

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                        APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ______      NO______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  

 

 

 

_________________________________                    ____________________         ________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración 20/10/2022  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO EN GESTION CONTABLE Y 
FINANCIERA No. de Ficha: 2187296 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MIGUEL ANGEL BRICEÑO HIDALGO  
Identificación: 1061824941 
Teléfono: 3217568384 
E-mail: miguelcpc2013@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

VINCULO LABORAL 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Asociación damnificados proyecto de vivienda -ASODAMVI 

Nit: 900207664-5 
Dirección: Carrera 11 #3N-30 Barrio Modelo  
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Socorro Garcia Palechor  

Cargo: Presidente y representante legal 
Teléfono: 3008458745 
E-mail: sgarcia-0612@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 
DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    
    
OBSERVACIONES: persona capaz y activo dentro de la institución. 

 
 
 
 _______________________________        _____________________           ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    PERÍODO 

EVALUADO 
Inicio    29/04/2022 

Final:       x Finalización:  29/10/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

x   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, 
de acuerdo con sus fortalezas. 

x   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.  

x   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

x   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo.  

x   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

x   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

x   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

x   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

x   

SEGURIDAD Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 

x   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: 
TECNÓLOGO EN GESTION CONTABLE Y 

FINANCIERA 
No. de Ficha: 2187296 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MIGUEL ANGEL BRICEÑO HIDALGO  

Identificación: 1061824941 

Teléfono: 3217568384 

E-mail: miguelcpc2013@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

VINCULO LABORAL 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Asociación damnificados proyecto de vivienda -ASODAMVI 

Nit: 900207664-5 

Dirección: Carrera 11 #3N-30 Barrio Modelo  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Socorro Garcia Palechor  

Cargo: Presidente y representante legal 

Teléfono: 3008458745 

E-mail: sgarcia-0612@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: persona capaz y activo dentro de la institución. 

 

 

 

 _______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio    29/04/2022 

Final:        Finalización:  25/10/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

x   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, 
de acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos. 

x   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo.  

x   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

x   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

x   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

x   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

x   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

x   

SEGURIDAD 
Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 

x   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa  

Productiva  
  

 1. INFORMACIÓN GENERAL   
Regional:  Cauca  Centro de Formación:  Comercio y Servicios  

Programa de Formación:  
TÉCNICO EN CONTABILIZACION DE  
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS  

No. de Ficha:  2434404  

  

Datos del Aprendiz  

Nombre:  LUZ EDILMA YOSANDO RAMOS  

Identificación:  1192919138  
Teléfono:  3148559370  
E-mail:  luzyosando19@gmail.com  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus  

CONTRATO DE APRENDIZAJE  

Ente Coformador  

Razón social 
Empresa:  COLOMBINA DEL CAUCA S.A.  

Nit:  817000705  
Dirección:  Parque Industrial K2 Vía San Julian  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz:  

Beatriz Salazar  

Cargo:  Coordinadora de Zona franca   
Teléfono:  8295305  
E-mail:  bsalalzar@colombina.com  

  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR   
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando)  

EVIDENCIAS  
DE  

APRENDIZAJE  

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS  

Fecha  Lugar  

Recepción de facturas   Bitácoras  Cada 15 
días  

Santander de 
Quilichao   

Manejo en el sistema PICIZ (control de inventario)  Bitácoras  Cada 15 
días  

Santander de 
Quilichao  

Manejo de archivo   Bitácoras  Cada 15 
días  

Santander de 
Quilichao  

OBSERVACIONES: ninguna   
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 _______________________________        _____________________           ____________________________  
Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento  
  

 

  

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA  

 

TIPO DE INFORME  

 Parcial:     PERÍODO 
EVALUADO  

Inicio       

Final:         Finalización:     

 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  
VALORACIÓN  

Observación  Satisfactorio  Por mejorar  

RELACIONES  
INTERPERSONALES  

Desarrolla relaciones interpersonales con 
las personas de los diferentes niveles del 
ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social.  

      

TRABAJO EN  
EQUIPO  

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas.  

      

SOLUCIÓN DE  
PROBLEMAS  

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto 
del desarrollo de su etapa productiva.         

CUMPLIMIENTO  
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo.  

      

ORGANIZACIÓN  

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos.  

      

 FACTORES TÉCNICOS   

VARIABLE  DESCRIPCIÓN  VALORACIÓN  Observación  
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Satisfactorio  Por mejorar  

TRANSFERENCIA  
DE  
CONOCIMIENTO  

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.   

      

MEJORA  
CONTINUA  

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.        

FORTALECIMIENTO  
OCUPACIONAL  

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida.  

      

OPORTUNIDAD Y  
CALIDAD  

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades.  

      

RESPONSABILIDAD  
AMBIENTAL  

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental.  

      

ADMINISTRACIÓN  
DE RECURSOS  

Utiliza de manera racional los 
materiales, equipos y herramientas 
suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones.  

      

SEGURIDAD  
OCUPACIONAL  E  
INDUSTRIAL  

Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para 
sus actividades o funciones.  

      

DOCUMENTACIÓN  
ETAPA  
PRODUCTIVA  

Actualiza  permanentemente  el 
portafolio de evidencias.        

Observaciones del responsable ente Coformador.  ( 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral 

  

  

  

  

  

Sus observaciones proporcionan información que aporta al   
):  

Observaciones del Aprendiz:  
  

  

  

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  
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JUICIO DE EVALUACIÓN:          NO APROBADO   
  

                   APROBADO                    

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ______      NO______  
Especificar cuáles:   
  

  

  

  

   

  

  

  
________________________________                    ____________________         ________________________________  

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento   
  

  

  
Ciudad y fecha de elaboración 11/10/2022   
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