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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regionak Cauca Centra de Formacion: | Comercio y Servicios
& | ;mﬁ EN GESTION CONTABLE Y e . | 2187298

Nombre: MIGUEL ANGEL BRICERND HIDALGO

identificacidn; | 1081824041 o -

Teiélanc: 3217568384
Ciatos del Aprendis E-mall: muguelepc2013@gmail.com =

Alternativa

regisiraca en VINCULD LABORAL

SOFIA plus

Razonsocial | ssociacion damnificados proyecto de vivienda -ASODAMVI

Nit: W0207664-5

Direccidn: Carrera 11 #3N-30 Barric Modelo

Nombre del
i i Jefe Inmediato | Socomo Garcia Palechor

del aprendiz:

Carge: Presidants y represantants legal

Teléfono: 3008458745

E-radl: sgarcia-0812@hotmail com -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR BIOENCAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Reloclone las actividedes gue el oprendir ve o realiror. (Estas DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecide en el ———— Fecha Lagar
programa de formacidn que ef cprendis estd desorrofiando)
Registros contables de ingresos y egresos en el programa Bitacoras Cada 15 dias Popayan
SiGOcontader 4 0 |
Conciliacionas bancarias Bitacoras Cada 15 dias Popayan
Elaboracidn de informes financisros para la junta directiva Bitacoras Cada 15 dias Popayan

OBSERVACIONES:

L=""1} /‘5 v = -
oo Govers P e
Nombre y Firma deliente Coformador  Firma del Aprendiz Nom Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N 3 N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden forl;né activa y pr5>p<|)sitiva|en
t
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = - = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Pemuestra las competencias especificas

CONOCIMIENTO

del programa de formacion en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién 20/10/2022

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Comercio y Servicios
» TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y .

Programa de Formacion: FINANCIERA No. de Ficha: 2187296
Nombre: MIGUEL ANGEL BRICENO HIDALGO
Identificacion: 1061824941
Teléfono: 3217568384

Datos del Aprendiz E-mail: miguelcpc2013@gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
B ETEE] Asociacion damnificados proyecto de vivienda -ASODAMVI
Empresa:
Nit: 900207664-5
Direccion: Carrera 11 #3N-30 Barrio Modelo
Nombre del

Ente Cof d

e Sotormacer Jefe Inmediato | Socorro Garcia Palechor

del aprendiz:
Cargo: Presidente y representante legal
Teléfono: 3008458745
E-mail: sgarcia-0612@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e e SRR OLLAE EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas .
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
P 55 @ g. . APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES: persona capaz y activo dentro de la institucion.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SENA

Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:  x

Inicio  29/04/2022

Finalizacién: 29/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dz los difirentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa, X
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa;n forl;na activay pr(;)stitivaIen
: - ] X
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alterkr;lativz,as. de sollucién a
X
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e cc?ntexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e X

informacién para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE zelmuestra las comdpetenfcias es.r?ecificas
X
CONOCIMIENTO ‘e .programa e 9rmauon en
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut;)lgestiona .acci?nes quje fortalezca su
X
OCUPACIONAL perfi ocupac.|ona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opodrtunidadI Zj/ caIidaITi I;)s
X
CALIDAD pro uct95 genera .o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD ﬁdministra Iqs .Lec:rsos para ellde§arro(l::o
X
AMBIENTAL e sus §§t|V| a es. con criterios de
responsabilidad ambiental.
5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION equipos y herramientas suministrados x
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y X

salud ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

OCUPACIONAL E normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funcionas.

DOCUMENTACION ;

ETAPA ::t:::;:amp:smmnwmtc el portafolio X
PRODUCTIVA ’

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observaciones proparcionan informaocidn que oporte al
mejoromiento de la calided de lo Formacidn Profesional Integral): NINGIUNA

NINGUNA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

d

> )

4 N
‘i 22(0”0 Q' %:;mmf 2 '
Nombre y Firma ddl ente Coformador Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elaboracién 29/10/2022

;mlmlom

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
., TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y .
Programa de Formacion: FINANCIERA No. de Ficha: 2187296
Nombre: MIGUEL ANGEL BRICENO HIDALGO
Identificacion: 1061824941
Teléfono: 3217568384
Datos del Aprendiz E-mail: miguelcpc2013@gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
iEEIER ] Asociacion damnificados proyecto de vivienda -ASODAMVI
Empresa:
Nit: 900207664-5
Direccidn: Carrera 11 #3N-30 Barrio Modelo
Ente Coformador Nombre del _
Jefe Inmediato | Socorro Garcia Palechor
del aprendiz:
Cargo: Presidente y representante legal
Teléfono: 3008458745
E-mail: sgarcia-0612@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AGDILLARIZ A PRI IO EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas .
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
G y rf g_ . APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
OBSERVACIONES: persona capaz y activo dentro de la institucion.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial: X

Final:

Inicio  29/04/2022

Finalizacién: 25/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N 3 N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las pe(r:sofnas dz los difirentes nivele_f, del X
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden forl;né activa y pr5>p<|)sitiva|en .
t
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_ropo_ne alterglativ:f\s_ de sollucién a N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e cc.mtexto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e X

informacion para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE dDeImuestra las comdpetenfcias especificas
L X
CONOCIMIENTO _e _programa e c?rmaaon en
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos x
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut]SIgestiona .acciTnes thJe fortalezca su
X
OCUPACIONAL perfi ocupacllona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
X
CALIDAD productc.>s generad.o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra Io.s.recursos para eI.de.sarroIIo
AMBIENTAL de sus e?c.tlwdades. con criterios de X
responsabilidad ambiental.
5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados «
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy X

salud ocupacional de acuerdo con la

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva

OCUPACIONAL E | normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL | sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA m&:ﬂ;ﬁmmmie el portafolio X
PRODUCTIVA )

Obsarvaciones del respontabls ente Coformador. (5us observocionar groporcionan informaciin gue aporto af
mejoromiento de la calidod de ly Formocidn Prafesionol integral): Ninguno

Obsarvaclones del Aprendiz: Ninguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUICIO DE EVALUACION: | | aprOBADO | NO APROBADO

RECOMNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: SI NO
Especificar cudles:

iE‘m:G‘ Jﬂknq @ & \L\ J/>t/
Mombre y Firma del nmh a Ilmhu:lnr!n.l.irlll!tn

Cludad y fecha de elaboracién 25/10/2022

GFPI-F-023 V3
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ke IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
= TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y | =
Programa de Formacién: FINANCIERA No. de Ficha: 2206921
Nombre: . MARIA DEL MAR RIVERA PAJA
Identificacion: 1061794121
Teléfono: 3113334021
Datos del Aprendiz E-mail: mdmarr@misena.edu.co
Alternativa
registrada en contrato de aprendizaje
SOFIA plus
522229# COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL CAUCA - CAFICAUCA
Nit: 891500231
: ‘Direcci6n: Carrera 9 No. 68 N-04
: Nombre del
Ente Coformador
Jefe Inmediato | CARLOS SARRIA
| delaprendiz:
Cargo: COORDINADOR COMERCIAL
Teléfono: 8249877
E-mail: Carlos.sarria@caficauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

 ACIVIDADESA DESARRORLSR EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas . . /
deben corresponder‘c,zl Pgrfil del egl:esadt') ést.fablecido en el APRENDIZAIE : Focha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) ‘ :
FACTURACION emitidas en los puntos de' compra ‘ Bitacoras Cada 15 dias Popayan
APOYO EN FIJACIONES DE PRECIO Y CALIDAD DE Bitacoras Cada 15 dias Popayan
-PRODUCTO — PROVEEDORES ‘ ‘
ENVIO Y CONTROL DE RECHAZOS DE PRODUCTO Bitacoras Cada 15 dias Popayan
(CAFE)

OBSERVACIONES: NINGUNA

-

. \ ) ‘ .
Nombre y Firma del ente Coformador Firma\/del Aprendiz

‘).LA Y a3 A
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO | Inicio
TIPO DE INFORME _ ;|
Final: EVALUADO | Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: - VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 X 2 Observacion
: — Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas dz los difirentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
| respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fortr)né activa y p:jopcl)sitiva' en
4 equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQUIEQ de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo'ne alterglativ?s. de solluci(’)n a
PROBLEMAS situaciones problemdticas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa ' de formacién en
situaciones reales de trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
L
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
' DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza  los falementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud c.Jc.upamopaI de acuerdq con la

: normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL s ;

sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejorariento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador - Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 18/10/2022

GFPI-F-023 V3
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fiC ' 87?6 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacnon Etapa
CALDAD PrOducha
INFORMACION GENERAL

Centro de Formacién !

Comercm y Servicios

Programa de Formacid

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

: FlNANCIERA NO de Flcha 2232645

{1 Nombre _ WILSON ANDRES MORALES CALAMBAS
Identifi cacsén 1003151074

: ~Teléfono:* - | 32194161 74

E-maily 1 wilsonandresmorales035@gmail.com
| ‘Alternativa -
‘registradaen: | BANCO MUNDO MUJER
| SOFlAplus 7 :
+ | Rezonsocial - 6ONTRATO DE APRENDIZAJE |
| Empresa: i .
Nit: - 2% 71 900768933
(S Direccién: | CALLE 5 No 9-03/8 FATIMA
‘Ente Coformador Nombre del,

Jefe Inmedlato

GIOVANNY TOLE

COORDINADOR DE SERVICIOS

3123134102

piendamo@bmm.com.co

2 PLANEA CléN ETAPA PRODUCTIVA

‘RODUCTIVA DEL APRENDIZ

gl ‘R_EC_OLECCION DEtEylos’NclAS ‘s
PRENDIZAJ‘E. Fecha Lugar
“ VahdacnSn de mformes f nanc:leros o 7 Bntécoras Cada 15 dlas Popayén
Confirmacion de mformamén f nancnera y contactabmdad y Bitacoras . Cada 15 dias Popayan
personales’ ‘ __
Ofrecimiento de productos y servicios de la entldad al publlco Bitacoras Cada 15 dias Popayan
en‘general '

'OBSERVACIONES: NINGUNA

D\OOU\W\'}'YO\KJ //

o n bon Aoml,o

ombre y Firma del ente. C#ormador Firma del Aprendiz

~ = .
NombreWnstructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PO DE INCORMIE  Shok | Parclal “PERIONO | Inicio
TisHghbat Flnal EVALUADO Finalizacion::
FACTORES ACTITUDINALES Y COM’PORTAMENTALES _
N e O YT R oL 41‘ T VALORACION apEenT
| VARIABLE - '.‘-_._DESCRIPCION , Observacién

Sa@isféctorlp,'

_.‘Por me;oyar :

Desarrolla relaciones interpersonales con

-| las personas de los diferentes niveles del

¢ RELACIONES

'lNTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,

: S .| respetuosa y enmarcada dentro de los
5 | principios de convivencia social.

;‘TRA.BAJVO ENV Participa en forma activa y propositiva en

VVEQ‘UIPO ' equipos de trabajo asumiendo los roles,

de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE -

de solucion a

situaciones problematicas, en el contexto

Propone alternativas

’:P'BQBLEMAS yitieg del desarrollo de su etapa productiva.
RIS RSN 8 | Asume compromiso de las funciones y
"CUMPLIMIENTOi | responsabilidades asignadas . en el
HEARUIEE} (L desarrollo de su trabajo. . '
. : .| Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION ~:/| disponer los ‘elementos necesarios e :

un trabajo y eI Iogro de los ObJEtIVOS

informacién para facilitar la ejecucién de

_VARIABLE -

% 3

‘ Satisfactono

—1 Observacion

TRANSFERENCIA DE

| del

Demuestra las competencias especificas
~ programa de - formacién en
situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio. /

Autogestiona acciones que fortalezca su

| perfil ocupacional en el marco de: su

proyecto de vida.

OPORTUNIDADY.
; CAleAD LR

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para e| desarrollo
de sus actividades con criterios de_

| responsabilidad ambiental.’

ADMINISTRACI(S
DE Rscunsos

Utiliza de manera racional los materiales,

/”eqmpos y "herramientas suministrados

para el desempefio de sus actmdades o)
funciones.

Escaneado con CamScanner
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, : Formato Planeamon Segulmlento y Evaluacuon Etapa
| i ' Productlva
S CAUDAD } _ ity : I

Utiliza los elementos de seguridad y
salud - ocupacional de acuerdo con la
normatividad: vigente establecida para
sus actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafollo
de evudencnas :

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION :] APROBADO |:| NOAPROBADO

RECONOCHVHENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO Sl ; NO ¥ '
: Especnﬂcar cuales ; o o
Nombre y Firma del ente Coformador i -‘Fir'm.a‘d_él Aprendiz = f. Nombre y fifma'lnstfugtor Seguimiento

| Ciudady fecha de elaboracién 19/10/2022

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa }
!

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| Regionat: ' Cauca ] Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
Programa de Formacidn OPERACIONES COMERCIALES Y No.de Ficha: | 2434404
FINANCIERAS

Nombre: JHON EYDER PACHO ESCUE
\dentificacion: | 1003374672
Teléfono: 3218076260

Datos del Aprenda E-mail: eyderpachoD@gmail.com
Alternativa
registradaen | PASANTIA
SOFIA plus
Razénsocial | 5\, TORIDAD ANCESTRAL
Empresa:
Nit: 817001918
Direccion: VEREDA POTRERITO /ESTACION DE SERVICIO
Nombre del

Ente Cofomndor sefe iInmedisto | ALEJANDRA FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: ADMINISTRADORA DE LA ESTACION DE SERVICIO
Teléfono: 3232230905
E-mail: Jissedalejandra2000@gmail. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

| CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

D EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
| Relacione las octividodes que el aprendiz va o realirar. (Estas o
deben m&pmdcr.cl Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fedh Lugar
programa de formaocién que el aprendiz estd desarroliando)
LEGALIZACION DE FACTURAS PROGRAMA SAI Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
| CONCILIACIONES BANCARIAS Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
EJECUCION DE PRESPUESTO PROGRAMA SAI Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO

OBSERVACIONES:

Aenda T

J

Nombré y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Thow Ciks Lok
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: PERIODO | Inicio
TIPO DE INFORME T
Final: EVALUADO | Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las persofnas d; los difirentes nivele:.; del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Pa@icipa:n:orgné activa y prdostitivalen
equipos de trabajo asumiendo los roles,
P
EquiPo de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_ropo.ne alterglativgz de solluciétnna
situaciones problematicas, en el contexto
PROSLEMIZS del desarrollo de su etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION f:hsponer. 'Ios elemgr?tos neAcesaflst e
informacion para facilitar la ejecucion de
un trabajo y el logro de los objetivos.,
FACTORES TECNICOS
VALORACION N
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE cI?elmuestra las com(feter:(cias esnp?ecificas
CONOCIMIENTO ‘e _progmma e 9rmacnon en
situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA | propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Au't-fcflgestiona .accilones quIJe fnrtalezca su
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su

proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de

CLAE 2o responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.

GFPI-F-023 V3




A A\:ﬁ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

] Productiva
'Y

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y {

OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la

INDUSTRIAL normat.i\{idad vigente. establecida para
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actua'liza pgrmanentemente el portafolio

PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aportaal
mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 13/10/2022

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
o : TECNICO EN CONTABILIZACION DE :
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES Y - No.deFicha: | 2434404
FINANCIERAS i
Nombre: LUZ ANGELA PEVI ESCUE
| Identificacion: 1003373312
; : Teléfono: 3147333955
Datos del Aprendiz | E-mail: luzangelapavi@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
aneale | PROYECTO NASA
Empresa: ’
Nit: : 900029407
: Direccion: BARRIO EL CENTRO
e Nombre del
e diomC | Jefe Inmediato | ESMERALDA ESCUE MESTIZO
| delaprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE GESTION DOCUMENTAL
Teléfono: 3107269691
E-mail: ESMERALDA ESCUE MESTIZO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CCONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

o : il EVIDENCIAS : RE‘COLECCION DE EVIDENéIA‘S‘
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas bE b ; Lo
deben‘ lco’rresponder”al Perfil del egr'esadt') establecido en el APRENDIZA.IE i Feéha :  Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) i o
CONCILIACIONES BANCARIAS Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO

CAUSACIONES Y REGISTROS CONTABLES PROGRAMA Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
SIIGO

EJECUCION DE PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
CERO A SIEMPRE Y HOGARES COMUNITARIOS EN
CONVENIO CON EL ICBF Y ASOCIACION PROYECTO
NASA

OBSERVACIONES: la aprendiz es muy activa en su trabajo y desarrolla las actividades de forma adecuada

ol vtz NSLL
Fortuuldy 3oy ™ Lot Anpls - F=F%

—

: , —— = -
Nombre y Firma del ente Coformédor Firma d‘e’prrendi’z Nombr@ﬁxma‘lnstructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:

Final:

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES L

T VALORACION : e
VARIABLE DESCRIPCION - : : . s Observacién
Satisfactorio | Por mejorar »
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las peésofnas dz los difefrentes nivele§ del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
: respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAIO EN Part.icipa:n :orgn? activa y p:;)p(l)sitivalen
equipos de trabajo asumiendo los roles,
ERUIEO de acuerdo con sus fortalezas.
| SOLUCION DE P.ropo-ne alterglativ?ts. de sollucic’:tn a
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e cc?n exto
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
: desarrollo de su trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer"los eleme-r.ltos ne.cesarlllos e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS ; : 0
~ VALORACION ; ;
. VARIABLE DESCRIPCION - - — Observacién
Satisfactorio Por mejorar i
TRANSFERENCIA DE gelmuestra las competer}cias es.;?ecificas
CONOCIMIENTO e .programa de 9rmacuon en
: situaciones reales de trabajo.
MEJkORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA® propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados

GFPI-F-023 V3




seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N Productiva

para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y
OCUi’ACIONAL g | salud ocupacional de acuerdo con la
i S normatividad vigente establecida para

MDAl sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION o ' .
ETAPA e ::t:\z;\ilézeans;;manentemente el portafolio
PRODUCTIVA '

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 13/10/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES Y No. de Ficha: | 2434404
FINANCIERAS
Nombre: LUZ EDILMA YOSANDO RAMOS
Identificacion: | 1192919138
Teléfono: 3148559370
Datos del Aprendiz E-mail: luzyosando19@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
E:sr’;:;’f'a' COLOMBINA DEL CAUCA S.A.
Nit: 817000705
Direccién: Parque Industrial K2 Via San Julian
Nombre del
Ente Coformador Jefe . Beatriz Salazar
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Zona franca
Teléfono: 8295305
E-mail: bsalalzar@colombina.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

EVIDENCIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el DE

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) APRENDIZAJE Fecha Lugar

Recepcion de facturas Bitacoras Cada 15 Santander de
dias Quilichao

Manejo en el sistema PICIZ (control de inventario) Bitacoras Cada 15 Santander de
dias Quilichao

Manejo de archivo Bitacoras Cada 15 Santander de
dias Quilichao

OBSERVACIONES: ninguna

GFPI-F-023 V3




siqaQ

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

B ey C

~

=

Nombre y Firma del ente Coformador

’ Fﬂ'ma del Ap(endiz

Y =
Nomb‘:gy;ﬁrmé Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

PERIODO
EVALUADO

Inicio

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio Por mejorar Observacion

Desarrolla relaciones interpersonales con
las personas de los diferentes niveles del

RELACIONES ente Coformador en forma armoniosa,

INTERPERSONALES |respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAJO EN Partppa en forma act|v§ y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

EQUIPO

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone

situaciones problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.

alternativas de

solucién a

ICUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades  asignadas en el

desarrollo de su trabajo.

IORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de

disponer

un trabajo y el logro de los objetivos.

los elementos

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA
DE
ICONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacion en situaciones
reales de trabajo.

MEJORA
ICONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
IOCUPACIONAL

IAutogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
IAMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

manera racional los
equipos y herramientas

Utiliza de
materiales,

DE RECURSOS suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

staurpap | Ve Lo semento ce ey

OCUPACIONAL E . P . .

INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el

PRODUCTIVA portafolio de evidencias.

Observaciones del

responsable ente CofornSus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesio ):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Vs ch e productiva

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO I:INOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/10/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

J1QQ *
W |
.‘ A Productiva
1. INFORMACION GENERAL .
Reglonal: Cauca Centro de Formaclén: | Comercio y Servicios
TECNICO EN CONTABILIZACION DE
Programa de Formaclén: OPERACIONES COMERCIALES Y No.deFicha: | 2434404
FINANCIERAS
Nombre: MARINELY PAVI ESCUE
|dentificacién: | 1003374468
Teléfono: 3028466951
Datos del Aprendiz E-mall: marinelypavi@gmail.com
Alternativa
reglstrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razénsoclal | pROYECTO NASA
Empresa:
Nit: 900029407
Direccién: BARRIO EL CENTRO
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | ESMERALDA ESCUE MESTIZO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE GESTION DOCUMENTAL
Teléfono: 3107269691
E-mall: escueesmeralda@yahoo.es-EEN

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EWDED':CIAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
deben carresponder al Perfil del egr‘esado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
PROGRAMA HOGAR COMUNITARIO / CERO A SIEMPRE Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
(ICBF-Y PROYECTO NASA) - ORGANIZACION INICIAL
DE DOCUMENTACION — FASE INICIAL

[TREGISTROS CONTABLES FASE INICIAL A FINAL Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO
PROGRAMA SIIGO
EJECUCION DE PRESUPUESTOS .FASE INICIAL A FINAL Bitacoras Cada 15 dias TORIBIO

OBSERVACIONES: PROGRESIVIDAD EN LA INFORMACION (ETAPAS), LA APRENDIZ SE DESEMPENA DE FORMA OPTIMA

ngVchd Lsw ﬁa

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma de: Aprendiz Nom

—

t
tructor segulmiento

e,v,urm'ms

GFPI-F-023 V3



[ ]
LA

N

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

PERIODO
EVALUADO

Inicio

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ; Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones Iinterpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQUIPO
Q de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a
situaciones problematicas, en el contexto
PROBLEMAS
poat del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i
Satisfactorio | Por mejorar Dhbservatide
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
CONOCIMIENTO del programa de formacién en
situaciones reales de trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su

OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
AMBIENTAL responsabllidad ambiental.
ADMINISTRACION | utiliza de manera raclonal los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados

GFPI-F-023 V3
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para el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta ol
mejoramiento de la calidad de la Farmacién Profesconal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [___| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimlento

Ciudad y fecha de elaboracién 13/10/2022

-
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